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A szabalyzat teriileti, személyi hatalya
Jelen szabélyzat a Kispesti Kds Karoly Altalanos Iskola (1192 Budapest, Hungaria ut 28. OM:
035143) munkavallaléi jogviszonyban 4116 pedagégusokra terjed ki:

* az intézményben, a munkakér betSltéschez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel, va-
lamint a 2013. szeptember 1-je utén alkalmazott, két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezé pedagégus munkakorben foglalkoztatott, Gyakomok fokozatba besorolt pedagé-
gusra, valamint
e az intézmény vezetdjére, és
* az intézményvezetd altal szakmai vezetre (a tovabbiakban mentor).

A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabélyzat 2018. szeptember 1-jét61 visszavonasig hatalyos.

A szabalyzat médositasa

A szabalyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint8 jogszabalyvaltozas kévet-
kezik be.

A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésében és
a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, és a mindsitd vizsgara valé
optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo egyiittmiikodésiiket.

Altalanos elvarasok a gyakornokkal szemben
A gyakomnok ismerje meg:

e A szakmai munkakérhoz kapcsolodé specidlis elvarasokat

— az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,

— atehetséggondozas mddszereit, formait,

- az iskola hagyomanyrendszerét

— ismerje és alkalmazza a korszerii pedagégiai modszereket (projekt médszer, koopera-
tiv technikék, differenciélas)

— az intézmény éves munkatervét

— ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazaséanak médjat

— amunkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat

— az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

* Az intézmény életét szabilyozo legfébb dokumentumokat

A koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényt, annak médositasaival egyiitt kiilsnosen a
kovetkez6 témakoroket:

— atorvény célja és alapelvei

— apedagbgiai munka szakaszai

— az iskolai nevelés és oktatas kizos szabalyai



~ akoznevelési intézmény mitkodésének rendje

— atanitasi év rendje, a tanitasi, képzési id6, az egyéb foglalkozasok

— akdznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapesolatos szabalyok

— agyermekek, a tanuldk kotelességei €s jogai, a tankotelezettség

— sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulési, magatartési nehézséggel kiizd6
gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa

— atanulok kozosségei, a didkdnkormanyzat

— atanulok kotelességének teljesitése

- atanuldk jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési feleléssége, a nevelési-oktatasi intéz-
mény kértéritési felelossége

— apedagogus kotelességei és jogai

-~ aNemzeti Pedag6gus Kar

— apedagogusok eldmeneteli rendszere

— anevelGtestiilet a szakmai munkakozosség feladatai

— asziil6 kotelességei €s jogai

¢ Az intézmény pedagogiai programjat, kiilonésen

— anevelé-oktaté munka pedagégiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzei, eljarasait,
— aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

— az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

— akozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

— apedagogusok helyi feladatait,

— akiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket,
— kapcsolattartast a sziil6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel,

— aziskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyait,

— azintézmény helyi tantervét,

— az intézmény egészségnevelési, komyezeti nevelési programjat,

— azintézmény profiljanak megfeleld specifikaciokat.

e Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjin

— szervezeti felépitést,

— apedagodgiai munka belsé ellenérzésének rendjét,

— avezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

— avezetdk, valamint az iskolai, sziil6i szervezet kdztti kapcsolattarts rendjét,

— akiils6 kapcsolatok rendszerét,

— az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos fe-
ladatokat,

- az intézményi védd, 6vé elbirasokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

— agyermekek, tanulok egészségét veszélyeztet$ helyzetek kezelésére iranyul6 eljaras-
rendet.

* Az intézmény hazirendjét
— atanulok jogait és kitelességeit,
— atanitas rendjét,



— tanéran kiviili foglalkozasok rendjét,
— csengetési és sziinetek rendjét,

— az intézménybe valé belépés és benntartdzkodas rend;jét,
— az ligyeletesek altalanos feladatait,

— étkezések rendje, napkézi, tanulészoba munkarendjét

— létesitmények és helyiségek hasznalati rendjét
— akapcsolattartas formait a sziilékkel,

~ atanul6 tdvolmaradasa és annak igazol4sat,

— atanul6k jutalmazédsanak elveit és formait,

- atanuldkkal szembeni fegyelmezd intézkedéseket,
— téritési dij befizetését.

A gyakornok felkészitésének szakaszai

Idészak [Szakasz Elvarasok Feladatok
- Szabélyok kdvetése [smerje meg az intézmény pedagé-
- Kontextusok felismerése, rend-  |giai programjat:
szerezése - az oktatasszervezés gyakorlati
1. év L.kezd6” Gyakorlati tudds megalapozisa feladatait

az intézménybe jar6 tanuldk
sajatos felkészitésének problé-
mait
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. év L,befejezd”

Tudatossag
Tervszerliség
Prioritasok felallitasa
Gyakorlati tudés

Mélyitse el ismereteit:

A tanitott korosztaly életkori
sajatossagai, pszichologiai fej-
16dése teriiletén.

Tanul6i kompetenciak fejleszté-
se teriiletén (szakmai, modszer-
tani fejlodés).

A tanuldsszervezés teriiletén
Tehetséggondozas, hatrany-
kompenzalés teriiletén.

Az adott miiveltségteriilet (tan-
targy) médszertanaban.

Az oktatashoz kapcsolddé esz-
kozok hasznalata teriiletén.

A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaidé teljesitésén tili feladatok koziil csak a nevelStestiilet munkéja-
ban val6 részvételre, tovdbba a munkakoréhez kapesolodd elkészitd és befejezé munkakra kote-
lezhetd. Kot6tt munkaidon tili tobblettanitis csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok
szamara, ha a betdltott munkakér feladatainak ellatds betegség, baleset vagy egyéb ok miatt vé-
ratlanul lehetetlenné vait.
A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakornok 6rdt latogat, konzultsl a szakmai segité-

vel, szilkség szerint az intézményvezetével, egyéb munkatarsakkal.
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Gyakornoki id6szak, gyakornoki vizsga

A pedagégus-életpélya els6 szakasza a mindenki szaméra kotelez6, mentor altal tamogatott gya-
kornoki id8szak, amely minésitévizsgaval zérul. A palyakezdé szakasz 2 évig tart, és legfeljebb
két évvel hosszabbithaté meg. A gyakornoki id8szak elsé éve a kezdé szakasz, a masodik éve a
befejezl szakasz.
A gyakornok mindsitd vizsgat tesz:

- agyakornoki id6 lejartanak honapjaban,

- vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jér le, a tanitdsi év utolsé hénapjdban,

tehat juniusban.

Aki megfelel a vizsgan, pedagogusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagogus 1. sza-
kaszéba.
A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsité vizsgdn a gyakornok ,;nem felelt meg” minésitést kapott. A gyakornoki idé egyéb eset-
ben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé lejarta-
nak hénapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitisi év kozben jar le, a tanitasi év
utols6 hénapjaban, jiniusban megismételt mindsitd vizsgét tesz. Ha a pedagdgus megismételt
minbsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a Nkt. 64.§. 8.
bekezdése alapjan a t6rvény erejénél fogva a mindsité vizsga eredményének kozlésétdl szamitott
tizedik napon megsziinik.
Ha a pedag6gus-munkakdrre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, akkor a Nkt. 64. § (8) be-
kezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

A mentor

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetét (a mentort), aki segiti a gyakornokot a kdznevelé-
si intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-médszertani feladatok gya-
korlati megvalositasdban. A mentor legaldbb félévente frdsban értékeli a gyakornok tevékenysé-
get, €s az értékelést tadja az intézményvezetbnek és a gyakornoknak.

A mentor feladatai:
> Az intézményi szervezetbe valo beilleszkedésnek, a munkahelyi kapcsolatok ki-
alakitasanak segitése:
- felkésziilés a gyakornok fogadisara,
- az értékek tisztizasa,
- aszervezeti, magatartasi szokdsok, elvarasok ismertetése, visszajelzés a vi-
selkedésrol,
- példamutatas szerepekben, magatartasban,
- visszajelzés, értékelés,
- szerepek tisztdzdsa, Snérvényesités a csoportban,
- munkahelyi kapcsolatok kialakit4sa.

» A gyakornok tAmogatasa az 4ltala ellatott pedagégus-munkakérrel kapcsolatos te-
vékenységében, e kérben segiti:

- aziskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakori fela-

dataira vonatkozo el6irdsok értelmezésében és szakszerii alkalmazdsaban,
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nitashoz alkalmazott segédleteknek, tankényveknek, taneszkdzoknek a
célszerli megvalasztisaban,
- atanitsi 6rék el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtarté-
saval kapcsolatos frasbeli teend6k ellatasaban,
- atanitashoz kapcsol6dé adminisztracié elvégzésében,
- amindsitd vizsgara valo felkésziilésében,
- félévente szdvegesen, irdsban értékeli a gyakornok teljesitményét.
A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal latogat-
Ja a gyakornok tanitasi 6rdjat, és ezt kdvetSen dramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gya-
kornok igényli, hetente konzultaciés lehetdséget biztosit szamara.
Az oralatogatast a mentor a haladési, mulasztasi napléba bejegyzi, a konzulticiérél a résztvevék
alairasaval feljegyzés késziil.

Az intézményvezeté/munkaltato feladata
A munkaltaté a jogviszony létesitésekor a kinevezési okméanyban, munkaszerzédésben elbirja azt

az iddpontot, ameddig a gyakornok min6sité vizsgat kételes tenni.

Az intézményvezeté kijeloli a szakmai vezetdt (mentort), aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagégiai-modszertani feladatok gyakor-
lati megvalésitasdban.

Az intézményvezeté a gyakornok mindsité vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Okta-
tasi Hivatalndl targyév prilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki idé lejartat rogzitd munkaszer-
z6désben foglalt hatarid6 szerint.

A munkaltaté koteles biztositani a jelentkezé mindsitési vizsgan, mindsité eljarasban vald rész-
vételét.

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus-munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagégus munkakorre foglalkoztatssi jogviszonyt
Iétesité személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek telje-
sitése alol, és Pedagogus I. fokozatba keriil besorolasra.

A gyakornok értékelése
A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés,
¢ Szempontok:
- atudas hasznalata,
- széleskorli pedagdgiai tartalmi tudas,
- probléma megoldasi stratégiak,
- acélok jobb adaptacidja és megvaltoztatdsa killonféle tanulok szamara, improvi-
zacios készség, dontéshozatal,
- célok meghatarozisa,
- tantermi hangulat,

- atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésé-
re

- érzékenység a kontextus irént,

- atanulési folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,
- afelvetések ellenbrzése,

- tisztelet a tanul6k irant,



- atanitds irdnti elkotelezettség,
- egylittmiikddés a nevelGtestiileti kozosséggel.

¢ Eljarasrend:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési céli értékelés folyik.
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkéjanak, viselkedésnek fejlesztése, motiva-
ci6, szakmai fejlesztés, tAmogatas.
A gyakornokfejleszt6 értékelést félévente a szakmai segité késziti el. Az értékelésbe bevonja a
gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégéakat is, valamint figyelembe veszi a gyakor-
nok altal készitett 6nértékelést.
Az értékeld megbesz€lés 1épései:
- a gyakornok Onértékelése
- aszakmai segitd értékelése
- az eltérd vélemények megbeszélése
- aproblémék feltardsa, megbeszélése
- akovetkezd idészak fejlesztési teriileteinek meghatdrozasa
- arésztvevok feladatainak meghatdrozasa
- az értékeld lap kitsltése, alairasa

Az értekeld megbeszélésen a szakmai segit6 és a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segité és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehet6séget kell adni,
hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt példanyéat a
gyakornoknak 4t kell adni. Az értékel6 lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki id6 leteltéig, A
mindsités elStt atadja az intézményvezetdnek, aki iktatja ezeket.

A minésité vizsga
A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el6
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornokmindsité vizsgat kételes tenni.
A min6sitd vizsga részei:
- amennyiben a munkakér részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a jel6lt legalabb
két szakordjanak latogatdsa és elemzése, valamint
- agyakornok portfoliojanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).

A mindsité vizsga értékelésének részei:

- Portf6liovédés (A portféliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja nértékelé-
sét, tovabbd szdmot ad a munkakéréhez kapesol6do pedagdgiai, szakmai felkésziiltségé-
r6l, valamint a pedagégust foglalkoztaté intézmény pedagogiai programjaval Ssszefiiggé
kérdésekrol.)

- Amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozas, tanéra megtartisa, a meglatogatott
szakora vagy foglalkozas értékelése.

- Az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés sordn a latogatott 6rékkal Gsszefliggd, a pe-
dagégusra vonatkozé megallapitasok értékelése.

- Az intézményi 6nértékelés pedagégusra vonatkozé megallapitisainak értékelése.

Minésité bizottsag
A mindsit6 bizottsag hdrom tagbél 41l és a mindsitd vizsga sordn a



e gyakornok 4ltal feltoltstt portfolié alapjan attekinti és értékeli a pedagbgus szakmai tevé-
kenységét, eredményeit, valamint az intézményi onértékelés gyakornokra vonatkoz6 ré-
szeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi a pedagdguskompetencidkat és tevékeny-
ségeket, amelyek az alabbiak:

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktirgyi, tantervi tudas,

2. pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kap-
csolodoé onreflexiok,

3. a tanulas tdmogatdsa,

4. a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvényestlilése, a hat-
ranyos helyzeti, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt torténd si-
keres neveléséhez, oktatisahoz sziikséges megfelelé médszertani felkésziiltség,

J. a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyterem-
tés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevé-
kenység, osztalyfonski tevékenység,

6. pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos érté-
kelése, elemzése,

7. kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldds, valamint
8. elkételezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért.

o Ertékelia meglatogatott foglalkozast s a portfélidvédést, valamint

» Elkésziti az 6sszegzé értékelést, amelyet feltslt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH)
altal kialakitott és {izemeltetett informatikai timogat6 rendszerbe.

A mindsité vizsga értékelése

A mindsité bizottsdg tagjai a mindsité vizsga szempontjainak valé megfelelést egyenként és 6sz-
szességiikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjaban meghatarozott sulyozasi szabélyok szerint,
egymastol figgetleniil értékelik. A mindsité vizsga sordn hasznalt kérddivek, értékeld lapok,
megfigyelési és onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok egységesek
és nyilvanosak.

A mindsitd vizsgan ,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” minsités adhato.

A gyakornoknak az értékelés sordn legalabb hatvan szizalékot kell elérnie, hogy a Pedagégus I.
fokozatba léphessen. A mindsité vizsgdn megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagégus 1.
fokozatba kell besorolni.

Zaré rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevelétestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.
A gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjén nyilvanossagra kel-hazni.

Budapest, 2018. augusztus 29.



LEGITIMACIOS ZARADEKOK

Az iskola gyakorlati szabalyzatit a nevelStestillet rendkiviili értekezlet forméjaban
egyhangulag elfogadta.

2018. szeptember 1.

Fekete Krisztina Homoki Hajnalka
jegyzdkonyvvezetd a jkv. hitelesit6je

Az iskola gyakorlati szabalyzatét a didkénkorményzat 2018. szept. 20. napjan tartott iilésén a
jogszabalyban meghatérozottak szerint véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és
tamogatta.

2018. szeptember 10.
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Porkolab Gabor

DOK vezet6 tanar

Az intézmény gyakorlati szabalyzatat az iskolai sziil6i valasztmény 2018. szept. 24-én tartott
tilésén a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett
¢és tAmogatta.

2018. szeptember 24.

Molnér Henriett
A sziil6i valasztmany elndke

intézmeényvezetd



